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Observaciones:

L+ Experiencia en materia de transparencia, rendicion de Cuentas, combate a Ia
corrupcién o participacion ciudadana.

Indicaciones: 7
a). Responder “si” 0 "no”. K U
b). En el caso de que la respuesta sea "ng" se debe contnuar con toda la evaluacion
£Cumple con |a expenencia?
NS

iL.- Elementos de valoracion.

Indicaciones'
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2b) La suma total no

—..__Puece ser mayor a ocho (8) puntos, ) : P e
1 - Experiencia o conocimiento en; |
a). Aoministracion publica; ransparencia; rendicion de cuentas; combate a la COmupcin; responsablidades ( |
\ 2 administrafivas; procesos relacionados con uisiciones de servicios contratacon de obra pibica
N b). Formulacidn y fiscalizacion MMMw y/0 auditoria gubernamental. | 7
€). Procuracion o administracion de justici ular, sistema penal acusatorio: E-1N
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de 1a informacion; asi como sistematizagon y uso e ‘ /
= __ informacion qubernamental para la toma de decisiones, o
e e Suma total de puntos (A] - =
b
_} indicaciones.
(- a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
O’) b) LasunanpwdasumyaacumIaym(“)pwﬁos
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2. Expenencia o conocimiento en el dseno, m.mmmw&saipoﬁmpﬁca
3. Experiencia 'ommmm,mdmmlndcm!m“mmmmdeesﬂwm.

4 EmﬁemmmmemmMsMomespedww la formacion de redes.
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\ r Suma total de puntos (8) S
\ = r
lawmawtddepm&Aanodeberas«maymacimmaydos {52) puntos.
~ Suma total de puntos (A+B)
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Q Céduia de Evaluacisn (Ertrovisiss)
[ Folio Nombre de la persona Nombre de Ia persona Fechay MW
Unico postulada evaluadora |
[

Esta mmﬁomcommpwtoconoc«dommm directa la vision que tiene Ia
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

- Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tlempo para preguntas Yy respuestas: hasta 20 minutos

\ INN/ I.- Elementos de valoracion
/ Indicaciones. Asignar Cuaiquiera de kos siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1 ),

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio def tema de combate a fa comupcion

YN/
. bueno (2) y muy bueno (3),
; [ 1. Dominio en el tema de transparencia ' ‘ I !
5 Tl
)
2
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4. Dominio del tema de participacién cludadana

5. Capacidad deadvenirlosmmsquaenfmntaraelSEAas!oomolafonnademowerlos

8, Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacién Ciudadana dentro del SEA (objetivos
funciones)
7. Capacidad de sintesis y sentido critico en Ia presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion
La suma total de puntos nodebetésermayoravehﬁumo(w puntos.

; Suma total de puntos




